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Le titre de ce petitlivre résume bien son objet. L’auteur,

- d’une expérience indiscutable, développe 31 conseils |
de base qui doivent imprégner la mentalité des jeunes |
et futurs dirigeants.

Méme si ce genre de conseils est trés ancien, il est preé-

senté ici sous une forme moderne et simple facile a lire, |
| mais 2 lire lentement. L’expérience s'acquiert dans la |
| durée et malheureusement pas par tous.

Ce manuel ne peut étre résumé mais on peut citer

quelques points importants : public, privé, méme combal ;

savoir refuser Uinacceptable ; leur apprendre a apprendre. |

Aprés sa lecture, on se dit que c’est évident, mais passer

de la réflexion au comportement permanent est bien |

| plus difficile.

Ce petit manuel est conseillé i tous, méme aux moins jeunes.



